


Задачи
01.

Формирование мировоззрения 
участников Проекта с учетом 
государственной политики

02.
Создание и развитие 
профессионального сообщества 
управленцев для развития и 
укрепления горизонтального и 
вертикального взаимодействия 03.

Преодоление формализма в 
воспитательной работе в 
образовательных организациях

04.

Работа с общественным мнением, 
в том числе трансляция знаний о 
том, как формируется 
государственная политика

05.

Оказание консультационной 
и методической помощи 
участникам сообщества

06.

Участие директоров в обсуждении
проектов/ документов / инициатив
на федеральном/ региональном/ 
муниципальном уровнях

07.

Совершенствование 
управленческих компетенций, 
в том числе через систему
наставничества

Цель
объединение директоров 

образовательных организаций 
в единую команду, способную  

к эффективной реализации 
государственной политики

Задачи Задачи



Ожидаемые результаты
Создание системы прямой коммуникации с директорским 
сообществом

Выявление и развитие ЛОМов в сфере образования
и просвещения (запрос на признание)

Формирование и развитие экспертного сообщества
(для обсуждения/разработки важных резонансных вопросов, требующих 
широкой общественной дискуссии на федеральном/региональном/ 
муниципальном уровнях (школьная форма, оценка за поведение, концепции 
документов и т.д.)

Формирование системы выявления управленцев высокого 
уровня в сфере образования для участия в федеральных 
проектах

Разработка и реализация комплексной программы 
профессиональной подготовки (программа повышения 
квалификации)

Вхождение директорского корпуса в общественные институты
(общественные палаты, общественные и ведомственные советы, думы, 
заксобрания и т.д.)

1.

Индикаторы
эффективности

Участие образовательной
организации в ключевых
государственных проектах

Воспитание патриотичной
и социально ответственной
личности (в т.ч. поддержка СВО)

Климат в образовательной 
организации 

2.

3.

4.

5.

6.



Основные тезисы Показатели эффективного участия*

Организация и результативность 
образовательного процесса

Воспитательная и социокультурная 
деятельность

Общественно-гражданская и 
патриотическая деятельность

Кадровый потенциал и 
профессиональное развитие 

педагогических кадров

Работа с родителями

* Заполняются в личном кабинете на платформе, могут быть стимулирующие
(мотивирующие и побуждающие к деятельности) и компенсационные 

(поощряющие и поддерживающие за определенную деятельность)

Добровольное вступление в Клуб
• Минимальные требования к кандидатам 

не установлены
• Заявка на вступление при регистрации 

на платформе

Поддержка всем участникам
• Информационно-методическая

• Консультационная

• Организация обмена опытом и практиками

Уровни статуса участников Клуба
• Портфолио и оценка по показателям эффективного 

участия в ЛК для получения статуса

• Поддержка и «бонусы» для руководителя и 
организации в зависимости от разных статусов



Серебряный участник

От 20% до 50% от максимально 
возможной суммы баллов

• доступ к методическим, 
информационным 
материалам сообщества

• доступ к диагностике 
компетенций

• участие в региональных 
мероприятиях Клуба

• консультации экспертов

• участие в межрегиональных, 
окружных и Всероссийских 
мероприятиях Клуба

• вхождение в общественные советы

• предоставление сертификатов 
педагогическим работникам 
образовательной организации для 
участия в образовательных 
программах

• участие в межрегиональных, окружных 
и Всероссийских мероприятиях Клуба

• участие в работе экспертных сообществ

• приглашение лидеров общественного 
мнения федерального уровня в 
качестве лекторов и экспертов в 
образовательную организацию

• участие в обсуждении и разработке 
концептуальных документов

• сертификаты для участия в 
образовательных программах

От 50% до 80% от максимально 
возможной суммы баллов

Свыше 80% от максимально 
возможной суммы баллов

Механизм мотивации и поощрения участников Клуба

Переход 1 раз в год по итогам
заполнения портфолио/анкеты в ЛК*

* До присвоения статуса или участникам, которые не 
набрали по результатам заполнения портфолио/анкеты 

порогового значения для присвоения бронзового статуса,
всем участникам доступны методические и 

информационные материалы Клуба, сообщества



Стратегическая сессия
«Клуб директоров: строим общее 

будущее», Москва

180 участников, 20 экспертов

Всероссийская научно-практическая 
конференция: «Как изменить управление 
собой и образовательной организацией к 

лучшему: эффективные практики»
3500 участников, более 160 работ         
с представлением опыта/практики 

Повышение квалификации 
руководителей образовательных 

организаций (дошкольного, 
дополнительного, общего образования) 
на базе Госуниверситета Просвещения, 

МДЦ «Артек»
Более 1 250 обучившихся

Старт проекта: 2025

> 2 000
очных участников

мероприятий

~ 5 000
подписчиков cообщества

и участников чатов и каналов Max Сессии директоров образовательных организаций в МХК 
«Новый Херсонес» 17-21 ноября, 24-28 ноября, 1-5 декабря

600 участников, 90 экспертов



Планы, форматы работы 
и взаимодействия 2026

ОЧНЫЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

ОНЛАЙН-
ВЗАИМО-
ДЕЙСТВИЕ

ОЧНОЕ 
И ОНЛАЙН-
ОБУЧЕНИЕ

Организация обучения по 
программам повышения 
квалификации

• Координация общения в чате
• Новости в канале Max
• Сообщество ВК
• Сайт Клуба
• Онлайн встречи

• Всероссийские семинары
• Всероссийский форум
• Всероссийская сессия

«365 дней в Клубе и с Клубом» -
новая активность Клуба Директоров, 
которая предполагает уделять 
особое внимание в рамках проекта 
конкретной теме месяца

Сопровождение развития 
межрегиональных, региональных 
сообществ/активов руководителей 
образовательных организаций

Участие в межрегиональных/ 
региональных мероприятиях по 
приглашению сообществ/активов 
руководителей образовательных 
организаций



Результаты 
за 365 дней

• распространение новейших 
практик посредством обмена 
опытом;

• обеспечение непрерывного 
развития участников через 
постоянное вовлечение в 
сообщество, обучение и 
рефлексию;

• выработка устойчивых 
привычек и связей внутри Клуба 
в регулярном взаимодействии;

• создание экосистемы 
поддержки и обеспечивания 
участников объединяющими 
ценностями и смыслами;

• формирование пространства 
профессиональных побед и 
значимых изменений

365 дней в Клубе и с Клубом

от членов 
Клуба 

от Клуба 

Тиражирование / 
масштабирование практики 

Ответ с учётом норм 
законодательства и 
теоретических обоснований

Формирование банка 
полезного и нужного для 
работы руководителя

1. Практика от руководителя

2. Вопрос от руководителя

3. Полезное и нужное от 
руководителя: совет / 
алгоритм / фильм / …

1.

2.

3.



Контакты

Официальный сайт:

https://грифонклуб.рф/

E-mail: 

club@expohistory.ru

Вконтакте:

vk.com/grifonclubrf

Канал в MAX:
max.ru/direktorclub


